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VERKSAMHETSPLAN för akademiska åren 2021–2023 
BIRGIT RAUSING CENTRUM FÖR MEDICINSK HUMANIORA 

	

1. INLEDNING 

Den	18	november	2020	undertecknade	ordföranden	för	Birgit	Rausings	Stiftelse	för	Medicinsk	
Humaniora,	Thomas	Andersson,	ett	donationsbrev	på	76	miljoner	kronor	riktat	till	medicinska	
fakulteten,	vilket	blev	grunden	för	Birgit	Rausing	Centrum	för	Medicinsk	Humaniora	–	ett	nytt	
kunskapscentrum	vid	Lunds	universitet.	Det	var	inte	första	gången	donatorn	bidrog	till	
utvecklingen	av	ämnesområdet	–	en	tidigare	donation	hade	lett	till	att	medicinsk	humaniora	
blivit	en	väl	inarbetad,	och	mycket	uppskattad,	del	av	läkarprogrammet	vid	Lunds	universitet.		

Medical	Humanities	har	en	lång	tradition	internationellt,	framför	allt	i	de	anglosaxiska	länderna.	
Begreppet	används	för	att	beteckna	tvärvetenskapliga	ansatser	där	koncept	och	metodologi	från	
humaniora,	samhällsvetenskaperna	och	konstarterna	appliceras	på	det	medicinska	
kunskapsfältet.	Det	övergripande	syftet	är	att	generera	forskning	och	utveckla	
utbildningsmoment	där	den	medicinska	vetenskapen	och	kliniska	praktiken	belyses	med	
perspektiv	från	de	övriga	disciplinerna.	

Centrumet	ska	enligt	donatorns	viljeyttring	ha	som	sin	huvuduppgift	att	befrämja	och	stärka	den	
roll	humaniora	har	att	spela	för	att	man	ska	se	hela	människan	i	mötet	och	bemötandet	i	vården.	
Centrumet	har	således	sin	utgångspunkt	i	att	säkerställa	särskilda	satsningar	på	forskning	och	
utbildning	för	den	mellanmänskliga	relationen,	vårdande	och	vårdad.		

	

2. MÅL 

Effektmål 

Forskning 
• Bedriva,	koordinera	och	inspirera	till	nyskapande	interdisciplinär	forskning	inom	

medicinsk	humaniora	med	en	tydlig	nationell	och	internationell	profil	
• Bidra	till	utvecklingen	av	medicinsk	pedagogisk	forskning	med	särskild	inriktning	på	

medicinsk	humaniora	 
• Bidra	till	vidareutveckling	av	metodologi	och	infrastruktur	för	interdisciplinär	forskning	

avseende	såväl	mänskligt	beteende	som	dess	underliggande	processer	
Utbildning 

• Utveckla	högkvalitativa	utbildningsmoment	och	examinationer	inom	medicinsk	
humaniora	för	relevanta	professionsutbildningar	

• Bidra	till	integration	av	utbildning	inom	medicinsk	humaniora	med	forskning	inom	
ämnet	för	att	på	så	sätt	förankra	utbildningen	vetenskapligt	

• Bidra	till	integration	mellan	relevanta	professionsutbildningar	genom	samverkan	
avseende	medicinsk	humaniora	
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Samverkan med sjukvården 
• Utveckla	och	stärka	implementeringen	av	medicinsk	humaniora	inom	hälso-	och	

sjukvården	och	på	olika	fortbildningsnivåer	inom	professionsutbildningarna,	där	det	kan	
få	implikationer	för	såväl	vårdande	som	vårdad	

• Informera,	utbilda	och	entusiasmera	sjukvårdspolitiker	och	personer	i	ledande	ställning	
inom	sjukvårdsorganisationen	avseende	medicinsk	humanioras	potential	inom	hälso-	
och	sjukvården	

Synliggörande och samverkan med övriga samhället 
• Aktivt	delta	i	och	driva	samhällsdebatt	inom	frågor	av	relevans	för	medicinsk	humaniora	

och	för	ämnesområdets	tillämpningar	
• Aktivt	delta	i	och	driva	internationella	samarbeten	och	utbyten	inom	medicinsk	

humaniora	avseende	forskning	och	utbildning	inom	och	utom	akademin	
	
Leveransmål och aktiviteter 
Forskning 

1.1 Definiera	och	motivera	ett	första	lämpligt	forskningstema	inom	centrumets	inriktning		
1.2 Genomföra	omvärldsanalys	av	internationell	forskning	av	relevans	för	centrumets	

inriktning	och	forskningstema,	en	inventering	över	motsvarande	forskning	och	
kompetens	på	Lunds	universitet	samt	identifiera	beforskningsbara	kunskapsluckor	

1.3 Anordna	en	konferens	av	relevans	för	centrumets	inriktning	eller	forskningstema	och	en	
workshop	inriktad	på	motsvarande	forskningsmetoder,	med	några	av	de	främsta	
internationella	forskarna	inom	fältet	

Utbildning 
2.1 Genomföra	omvärldsanalys	av	internationella	utbildningssatsningar	av	relevans	för	

centrumets	inriktning,	av	hur	medicinsk	humaniora	används	inom	utbildning	samt	en	
inventering	över	motsvarande	aktuella	utbildningsmoment	och	pedagogisk	kompetens	
på	Lunds	universitet		

2.2 Utvärdera	och	inleda	vidareutveckling	av	ett	befintligt	utbildningsmoment	inom	
medicinsk	humaniora	på	läkarprogrammet	

2.3 Identifiera	och	skapa	förutsättningar	för	ett	utbildningsmoment	inom	medicinsk	
humaniora	för	en	av	medicinska	fakultetens	övriga	professionsutbildningar	och	en	av	
samhällsvetenskapliga	fakultetens	professionsutbildningar	

Samverkan med sjukvården 
3.1 Anordna	en	fortbildning	för	verksam	sjukvårdspersonal,	i	form	av	en	konferens	på	

centrumet	forskningstema,	under	en	heldag	med	internationellt	framstående	forskare	
3.2 Identifiera	möjligheter	och	skapa	förutsättningar	för	att	bidra	med	medicinsk	humaniora	

inom	ramen	för	ett	utbildningsmoment	för	verksam	sjukvårdspersonal	
3.3 Verka	för	och	bidra	till	ett	specialnummer	om	medicinsk	humaniora	av	publikationen	

Vetenskap	och	Hälsa	
3.4 Genomföra	alumnundersökning	avseende	hur	medicinsk	humaniora	påverkat	tidigare	

läkarstudenter	och	vilken	betydelse	det	haft	för	deras	yrkesutövning	
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Synliggörande och samverkan med övriga samhället 
4.1 Upprätta	och	vidareutveckla	en	webbsida	för	centrumet,	genomföra	en	intressentanalys	

samt	upprätta	en	kommunikationsplan,	som	återspeglar	leveransmålen	i	
verksamhetsplanen	och	kopplas	till	intressentanalysen	

4.2 Aktivt	delta	i	och	vidareutveckla	samarbetet	med	svenska	och	nordiska	nätverk	inom	
medicinsk	humaniora	samt	anordna	en	konferens	för	respektive	nivå	av	nätverk	

4.3 Påbörja	omvärldsanalys	av	inslag	av	medicinsk	humaniora	i	aktuell,	nationell	
samhällsdebatt	för	att	identifiera	ingångar	att	aktivt	delta	i	och	driva	debatt	

4.4 Ansöka	på	Pufendorfinstitutet	om	genomförande	av	först	en	Advanced	Study	Group	och	
sedan	ett	Tema	inom	centrumets	inriktning	

4.5 Organisera	publika	event	inom	medicinsk	humaniora,	såsom	Kunskapskrogen	eller	the	
Philip	Sandblom	Prize	Lecture,	vid	sammanlagt	tre-fyra	tillfällen	per	år	

 

3. ORGANISATION 

Styrelsen	för	BRCMH	består	av	följande	ledamöter:	
	
Kristina	Åkesson,	dekanus	M,	ordförande 
Johannes	Persson,	dekanus	H/T 
Christofer	Edling,	dekanus	S 
Anna	Forsberg,	lärarrepresentant	M 
Jimmie	Kristensson,	lärarrepresentant	M 
Jörgen	Haglind,	Stiftelserepresentant 
Anders	Palm,	Stiftelserepresentant 
Tadeusz	Wieloch,	Stiftelserepresentant 
Sven	Karlsson,	representant	för	Region	Skåne 
Elin	Andrén,	studentrepresentant	(SSGI)	
	
Suppleanter 
Håkan	Arheden,	lärarrepresentant;	suppleant	M 
Anna	Meeuwisse,	lärarrepresentant,	suppleant	S 
	

Medicinska	fakultetens	kansli	organiserar	styrelsearbetet.	Administrativt	stöd	till	styrelsen	är	
Birgitta	Larsson,	utredare	(birgitta.larsson@med.lu.se).	

Under	2021-2023	har	styrelsen	för	avsikta	att	ha	sammanträden	ca	fyra	gånger	årligen,	
beroende	på	verksamhetens	behov.	
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Centrumledningen 

Styrelsen	beslutade	den	15	mars	2021	att	tillsätta	Martin	Garwicz,	professor	i	integrativ	
neurofysiologi,	som	centrumledare	för	BRCMH	.	Till	biträdande	centrumledare	utsågs	Katarina	
Bernhardsson,	docent	i	litteraturvetenskap.	Enligt	centrumets	föreskrifter	ska	ytterligare	två	
lärarrepresentanter	ingå	i	ledningsgruppen	tillsammans	med	centrumledningen.		

	

Referensgrupper och Advisory Board 

Som	en	del	av	arbetet	med	omvärlds-	och	intressentanalyser,	kommer	behovet	av	olika	typer	av	
referensgrupper	och	Advisory	Boards	att	kartläggas.		Lämpliga	personer	på	lokal,	nationell,	
nordisk	och	internationell	nivå	kommer	att	identifieras	och	rekryteras.		

	

4. KOMPETENSFÖRSÖRJNING 

En	kompetensförsörjningsstrategi	har	formulerats	VT2021.	Utifrån	strategin	har	
kompetensprofiler	definierats	avseende	de	individer	som	centrumet	behöver	knyta	till	sig	under	
de	inledande	ca	2	åren	vad	gäller	uppdrag	inom	utbildning,	forskning	och	samverkan.	Ett	förslag	
till	kompetensförsörjningsplan,	i	enlighet	med	centrumets	föreskrifter	och	donators	vilja,	för	
verksamhetsåren	efter	de	två	inledande	åren	kommer	att	presenteras	under	2022.	
Målsättningen	är	att	utlysa	lärartjänster	innan	2023.	

 

5. TIDSPLAN 

När	verksamhetsplanen,	kompetensförsörjningsstrategin	och	de	olika	leveransmålen	fått	
styrelsens	godkännande,	kommer	en	tidsplan	att	läggas	fram	för	det	kommande	året.	I	den	
kommer	leveransmålen	att	tidsbestämmas	och	ansvar	kommer	att	fördelas.	I	samband	med	
detta	arbete	kommer	budget	att	specificeras.	Avrapporteringar	samt	beslutsunderlag	
specificeras	också	och	kopplas	till	planerade	styrelsesammanträden.	

	

6. BASINFORMATION 

Kostnadsställe:	314	110	 	

Ansvarig	i	linjen:	Medicinska	fakulteten,	Institutionen	för	experimentell	medicinsk	vetenskap,	
prefekt:	Tomas	Deierborg	

Finansiering:	Donation	från	Birgit	Rausings	Stiftelse	för	Medicinsk	Humaniora	samt	
medfinansiering	från	Medicinska	fakulteten,	Lunds	universitet	


